
 
 

           

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

IL PENSIERO FEMMINILE PER IL FUTURO 
DELLA SANITA'. 

Un percorso dall’oggi al domani  
 

Sabato 4 Marzo 2024 - Orario 08.30 - 14.00 
 

CREDITI ECM 5,2 Aut.Min.n 1809 – 409362 Codice Evento C0908 
 

Auditorium Ospedale S.M. Annunziata, Via dell'Antella 54 
Bagno a Ripoli, Firenze 

 

Responsabile scientifico: Dr.ssa Lucia Toscani – Coordinatrice 
Commissione Pari Opportunità OMCeO Firenze 
 

E’ un dato indubbio il sorpasso della presenza femminile nel Sistema Sanitario, ce lo dicono 
i numeri e lo vediamo nei reparti, negli ambulatori e anche nelle sedi di quelle specialita  
dove piu  tardivo e  stato l’ingresso delle donne, la chirurgia un esempio per tutte.  
Si parlera  quindi del ruolo delle donne negli Ospedali, nell’Accademia, nel Servizio Sanitario 
convenzionato; faremo una riflessione sulla conciliazione vita-lavoro; talvolta la 
conciliazione e  un equilibrismo per l’invisibile peso dell’organizzazione familiare che 
ancora grava, per lo piu , sulle spalle delle donne. Non corrispondono ancora ai numeri i ruoli 
apicali ma ci stiamo faticosamente avvicinando almeno pur con grandissimi divari.  
Si parlera  delle misure da adottare per rendere possibile il benessere lavorativo e di bilancio 
di genere, non un libro dei sogni ma un percorso certo da monitorizzare costantemente. Ma 
non e  solo questo,  la domanda e : sara  una opportunita  la presenza femminile per un 
approccio piu  unificato, interdisciplinare e di relazione  della medicina di oggi e del futuro 
che coniughi competenza e  professionalita  insieme ad empatia con benessere personale e 
del gruppo; si puo  agganciare il gia  avvenuto sorpasso femminile ad un diverso modo di 
pensare ed agire che operi un reale cambiamento,  oppure ci sono delle insidie in questa 
prevalenza, orari ben definiti, meno professione e piu  impiego  magari meno retribuzione 
ma piu  tempo per le occupazioni alle quali siamo votate dalla notte dei tempi.   
Non dobbiamo essere qualcosa di simile ma di diverso che si compenetra con l’altro diverso 
da noi. 
La riflessione ci aiutera  a comprendere la strada che dobbiamo percorrere e la freccia da 
lanciare verso il futuro. 
 

Iscrizione gratuita obbligatoria: 
http://www.ordine-medici-firenze.it/index.php/eventi/promossi-dall-ordine 

 
 

Segreteria Organizzativa OMCeO Firenze:                     
m.marongiu@omceofi.it tel. 055/0750612 
t.delucia@omceofi.it tel. 055/0750625 
 

 

Provider: Ikos S.r.l. - www.ikosecm.it 
Via Legnano, 26 - 10128 TORINO  
Tel. + 39 011.377717              

 

PROGRAMMA 
 

8.30 – 8.45 Registrazione partecipanti 

8.45– 9.00 Saluti Istituzionali e introduzione al corso: Pietro C. Dattolo Presidente OMCeO Firenze 

                      Elettra Pellegrino – Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero S.M. Annunziata 

                      Lucia Toscani - Coordinatrice Commissione Pari Opportunità OMCeO Firenze 
 

09.00 – 09.30 Presentazione: Teresita Mazzei – Prof. Ordinario Farmacologia f.r., Università degli Studi 

Firenze 

One Health: Annalisa Santucci – Prof. Ordinario Biochimica, Università di Siena 
 

SESSIONE I –   LE DONNE NEL SISTEMA SALUTE  

Moderano: Antonietta Fumarulo - Componente Commissione Pari Opportunità OMCeO Firenze 

Lucia Toscani  
 

09.30 – 09.50 Femminilizzazione in Sanità. Analisi dei dati e considerazioni: Federica Zolfanelli - Già 

Direttore Struttura Complessa Anatomia Patologica, ASL 10 Firenze 
 

09.50 – 10.10 La dimensione di genere in Azienda Toscana Centro tra realtà, numeri ed obiettivi: 

Giuditta Martelli - Presidente CUG AUSL Toscana Centro 
 

10.10 – 10.30 Bilancio di genere nell’Università degli Studi di Firenze 

Maria Paola Monaco - Prof. Ordinario Diritto del Lavoro, Università degli Studi Firenze 
 

10.30 – 10.50 Bilancio di genere nella A.U.O. di Careggi: Paola D’Onofrio Presidente CUG AOU Careggi 
 

10.50 – 11.10 Coffee break  
 

SESSIONE II – MISURE DI CONTRASTO AL GENDER GAP 

Moderano: Giovanna Borrone – Componente Commissione Pari Opportunità OMCeO Firenze 

Lucia Toscani 
 

11.10 – 11.30 Progressione di carriera delle donne nel mondo della Sanità:  

Chiara Adembri - Presidente CUG Università degli Studi Firenze 
 

11.30 – 11.50 La donna MMG: criticità e punti di forza verso un contratto da lanciare verso il futuro - 

Elisabetta Alti - Direttore Dipartimento Medicina Generale AUSL Toscana Centro, Vice Presidente OMCeO 

Firenze 
 

11.50 – 12.10 Medicina di Genere: l'approccio infermieristico: Laura D’Addio Presidente Commissione 

Albo OPI FI-PT  
 

12.10 – 12.40   Presentazione: Andrea Vannucci Componente Commissione Pari Opportunità OMCeO Firenze 

Misure di contrasto al Gender Gap nel mondo digitale: Maria Pia Giovannini - Vice Presidente del CDTI 

Club of Managers of Information Technology, Roma 
 

12.40 – 13.00 Discussione interattiva 
 

13.00 – 13.30 Presentazione: Lucia Toscani 

Donne che Curano alla Prova: un Bivio o una Direzione Obbligata? Dal Protagonismo dei Numeri alla 

Sanità che Vogliamo”: Sandra Morano - Specialista in Ginecologia e Ostetricia, Ricercatrice a contratto 

Università degli Studi di Genova 
 

13.30 – 13.50 Due parole sul Futuro – Lucia Toscani, Cristina Manetti – Capo Gabinetto del Presidente  

Giunta Regionale Toscana 
 

13.50 - 14.00 Chiusura lavori. 
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