
PROGRAMMA ELETTORALE 
Professione & Solidarietà 
… per Crescere Insieme! 

Il nostro programma si articola in cinque punti: 

1. Professione & Lavoro 
2. Solidarietà & Colleganza 
3. Comunicazione & Relazioni 
4. Orientamento & Formazione 
5. Promozione & Tutela 

1. PROFESSIONE & LAVORO 

• Potenzieremo il Servizio di consulenza legale per le Iscritte e gli Iscritti, 
diffondendolo sull’intero territorio regionale. 

• Promuoveremo iniziative di formazione congiunte con l’Ordine forense. 

• Faciliteremo l’accesso al lavoro tramite la pubblicazione delle Offerte di 
lavoro.  

• Interloquiremo con il Sistema Sanitario Regionale per incrementare la 
Specialistica ambulatoriale.  

• Interloquiremo con la Regione per promuovere una Legge regionale per 
l’introduzione della/o Psicologa/o come figura stabile nelle RSA. 

• Promuoveremo una Legge Regionale sullo Psicologo competente. 

• Promuoveremo una Legge Regionale che preveda l’uso di voucher per il 
pagamento dei Servizi psicologici in libera professione. 

• Interloquiremo con il Sistema di Welfare regionale per incrementare il 
numero di Psicologhe e di Psicologi del lavoro presenti nei Centri per 
l’impiego.  

• Ci faremo portatori presso il CNOP di una interlocuzione con il Ministero 
della Giustizia per incrementare il numero delle Psicologhe e degli 
Psicologi penitenziari e degli esperti ex art. 80.  

• Rafforzeremo i legami tra Ordine e Atenei sul territorio regionale. 



• Promuoveremo una riflessione per comprendere come rendere possibile 
la valorizzazione del lavoro delle/dei Professioniste/i che si dedicano ad 
ambiti professionali specifici. 

• Individueremo dei percorsi per la promozione della Ricerca 
indipendente, anche attraverso la costituzione di un Comitato etico per la 
Ricerca in Psicologia.  

• Creeremo un Gruppo di lavoro sui temi etici nella Ricerca. 

• Redigeremo delle Linee guida volte a regolamentare gli Sportelli 
scolastici di ascolto psicologico in accordo con l’Ufficio Scolastico 
Regionale (USR). 

• Interloquiremo con il Sistema Sanitario Regionale per incrementare la 
presenza delle Psicologhe e degli Psicologi nelle funzioni aziendali di 
Gestione del Rischio Clinico. 

• Apriremo un dialogo con la Regione Toscana per migliorare la sinergia tra 
pubblico e privato nelle procedure di certificazione dei Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento.  

• Promuoveremo il superamento delle norme (dove ancora vigenti) che 
impediscono alla/o Psicologa/o abilitata/o la partecipazione, in qualità di 
Consulente di Parte (CTP) ai lavori delle Commissioni medico-legali. 

2. SOLIDARIETA’ & COLLEGANZA 

• Ci impegneremo al mantenimento della Quota annuale in vigore e della 
riduzione, già prevista, per le/i Neo-Iscritte/i. 

• Miglioreremo le Convenzioni sul territorio, estendendole e ampliandole 
su tutto il territorio toscano.  

• Costruiremo Network professionali per tutelare la Professione e 
contrastare l’abusivismo anche attraverso la collaborazione con le altre 
Professioni.  

• Faciliteremo supporto alle Iscritte e agli Iscritti che vorranno fare 
esperienze lavorative fuori dall’Italia. 

• Istituiremo dei Servizi rivolti alle Colleghe ed ai Colleghi diversamente 
abili: accessibilità del Sito ordinistico e dei luoghi di tirocinio. 

• Individueremo e redigeremo dei Livelli Essenziali di Assistenza 
Ordinistica (LEAO).  



• Istituiremo una Consulta delle Direttrici e dei Direttori delle Scuole di 
Specializzazione e di una Consulta delle Specializzande e degli 
Specializzandi. 

• Introdurremo un Bilancio Partecipato: per dare spazio all’espressione dei 
bisogni delle Iscritte e degli Iscritti. 

3. COMUNICAZIONE & RELAZIONI 

• “Mi racconto e ti racconto… Storie della Professione”. Apriremo la Sede 
dell’Ordine per costruire uno spazio di incontro tra Colleghe e Colleghi in 
cui sia possibile condividere l’esperienza professionale.  

• Semplificheremo la burocrazia e le procedure tecnologiche. 

• Implementeremo l’uso di un Linguaggio inclusivo. 

• Realizzeremo un clima di ascolto attivo e partecipe, finalizzato a una 
comunicazione costruttiva, propositiva ed efficace.  

• Faciliteremo una comunicazione diretta con l’Ordine, anche tramite eventi 
conviviali sull’intero territorio regionale. 

4. ORIENTAMENTO & FORMAZIONE 

• Amplieremo l’offerta formativa ECM gratuita diversificata nei vari ambiti 
della Professione.  

• Differenzieremo i Percorsi formativi in base ai livelli di esperienza 
professionale. 

• Creeremo dei Servizi di Orientamento per le nuove Iscritte e i nuovi Iscritti 
tramite corsi, mentoring e un kit di avvio per le/i nuove/i arrivate/i.  

• Organizzeremo Eventi annuali di presentazione delle Scuole di 
Specializzazione in Psicoterapia presenti sul territorio.  

• Attiveremo un Osservatorio dei tirocini al fine di evidenziare le criticità 
emerse e gli aspetti di miglioramento. 

• Amplieremo le opportunità di Tirocinio curriculare e TPV, allargando la 
rete delle Strutture Sanitarie convenzionate e inserendo la possibilità di 
svolgimento del tirocinio presso Studi o Centri privati non accreditati dal 
Servizio Sanitario Nazionale. 



• Amplieremo i programmi formativi specifici per l'aggiornamento sul 
Codice Deontologico. 

• Sosterremo il ruolo delle Società Scientifiche nella costruzione delle loro 
Linee guida, aiutandole a diffondere il proprio lavoro. 

• Istituiremo uno Sportello online su appuntamento per l’orientamento 
delle nuove Iscritte e dei nuovi Iscritti. 

5. PROMOZIONE & TUTELA 

• Promuoveremo la Categoria e le sue diverse specificità che ne 
costituiscono la sua ricchezza.  

• Promuoveremo la Professione attraverso la costituzione di un 
Osservatorio su Bandi/ Selezioni emessi da Enti pubblici e privati. 

• Promuoveremo la Professione attraverso la realizzazione di una 
Conferenza annuale sullo stato dell’arte della Psicologia nei Servizi 
pubblici e nelle Istituzioni pubbliche. 

• Promuoveremo la figura della Psicologa e dello Psicologo dello sport 
presso le Società sportive presenti sul territorio. 

• Redigeremo un Regolamento che descriva e disciplini le sanzioni 
conseguenti al mancato rispetto dell’obbligo di aggiornamento ECM.  

• Tuteleremo il Benessere Psicologico attraverso la promozione di eventi e 
iniziative rivolti alla Popolazione. 

• Creeremo un Osservatorio per supportare e rendere ancora più efficace 
l’Ordine nelle azioni di contrasto e prevenzione del fenomeno dell’Abuso 
di Professione. 

• Realizzeremo un Bilancio sociale e di genere. 

• Selezioneremo i nostri Partner commerciali, Fornitori, Sponsor e  
Collaboratori alle iniziative dell'Ordine tenendo in giusta considerazione 
la loro attenzione ai Diritti civili e al rispetto per l’Ambiente. 

• Monitoreremo il progresso delle nostre attività tramite feedback da parte 
delle Iscritte e degli Iscritti. 

• Creeremo un Osservatorio sull’IA e sulla Psicologia online. 

Per info: https://professioneesolidarieta.it/regione/toscana/  



Le nostre Candidate, i nostri Candidati: 

- Jessica Ciofi - candidata Presidente 
- Costanza Altamore 
- Gabriele Bacci 
- Brunella Bartalini 
- Giuseppe Castellani 
- Fulvio Corrieri 
- Sara Guerrazzi 
- Cipriana Mengozzi 
- Giovanni Senzi
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