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Descrizione generale

Il corso specialistico "Valutazione Stress Lavoro Correlato: normativa e metodologia
d'intervento” della durata di 16 ore, approfondisce, nel rispetto dell'art. 28 comma 1 D. Lgs.
81/2008 e delle indicazioni metodologiche consigliate dalla Commissione Consultiva
Permanente del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18.11.2010, le linee guida e
le procedure operative per I'adeguamento delle organizzazioni pubbliche e private, all'obbligo
di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato.

Contenuti

I D. L.gs. 81/2008: riferimenti legislativi in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro:
ambiti d'applicazione, principali fonti normative, principali figure professionali e relativo ruolo
organizzativo

Accordo Europeo dell'8/10/2004

D. Lgs. 81/2008 e stress lavoro correlato

Circolare attuativa della Commissione Consultiva Permanente (Min. Lavoro e Pol. Soc.) del
17/11/2010.

Stress, Stressor e Stress Lavoro-Correlato: definizioni e manifestazioni a livello individuale e
organizzativo



Formazione, informazione e valutazione in materia di rischio stress lavoro correlato

Fattori di contesto e contenuto del lavoro

Avvio e gestione del processo di adeguamento: fase propedeutica, valutazione preliminare,
valutazione approfondita, pianificazione e attuazione degli interventi, aggiornamento DVR
Strumenti di valutazione oggettiva e soggettiva dei rischi da Stress Lavoro Correlato riconosciuti
dall'ex ISPESL: caratteristiche e criteri d'applicazione

Il Modello Management Standards

Il Documento Valutazione Rischi - SLC: contenuti minimi e modalita di redazione

Pianificazione e attuazione degli interventi di Risk Management

Simulazione e case-report di un percorso di adeguamento SLC

Utilizzo della piattaforma online INAIL a fini dell'adeguamento aziendale in materia di valutazione
rischio stress lavoro correlato

Destinatari
Professionisti Psicologi e laureati in Psicologia
(numero massimo di partecipanti per edizione pari a 20)

Formatori

Gianluca Ribaudo, Psicologo del lavoro e direttore didattico Centro di Formazione Territoriale
A.N.FO.S.

Angela Mirabella , Psicologo del lavoro, esperto in Vslc, formatore ANFOS per la Salute e la
Sicurezza nei luoghi di lavoro

Attestazione finale
Attestato di frequenza con verifica d'apprendimento accreditato da Profili & Carriere srl

Edizione di Firenze, 25-26 Ottobre 2014 orario 9.00 - 18.00
c/o Polo Didattico Donatello, piazzale Donatello 20

Quota d’iscrizione:
130 euro + iva

Per informazioni ed iscrizioni contattare la segreteria organizzativa inviando una mail a:
formazione@profiliecarriere.it
o visitare il sito www.improveyourskillscenter.org
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