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Iscrizioni
Compilare la scheda di iscrizione on line

Il pagamento avviene tramite Bonifico Bancario
intestato a Sipiss:

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
C.C.3559 CINT ABI 05696 CAB 01623
IBAN IT98 T 05696 01623 000003559X59

Indicare come CAUSALE
FOCUS e il Cognome del Partecipante

* La quota di partecipazione puo essere rimborsata
entro |5 giorni dalla data del corso.

Sipiss

Societa ltaliana di Psicoterapia Integrata
per lo Sviluppo Sociale € una societa attiva
nellambito della ricerca, dello studio e
dell'intervento sul disagio psicosociale e
lavorativo.

Da anni si occupa di problematiche legate
allo stress in azienda, promuovendo
interventi e ricerche in campo
internazionale rispetto alle tematiche di
stress, benessere e qualita della vita in
azienda.

Docente

Giuseppe Ferrari

Presidente della Sipiss - membro di Ispso - The
International Society for the Psychoanalytic
Study of Organizations, direttore del Centro
Specialistico di Psicologia e Psicoterapia.
Psicologo e Psicoanalista, si occupa di terapia
individuale e di coppia. E & esperto in
dinamiche relazionali e nella lettura dei
processi interpersonali negli ambiti di lavoro.
Specializzato nello studio e nella ricerca sui
rischi psicosociali.
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‘ Programma

» 11 d.l. 81/08 e i rischi da stress

» Le richieste normative minime del T.U. e le
richieste di secondo livello

» Il Focus Group: uno strumento per
approfondire la percezione del rischio
stress lavoro correlato

» La progettazione dell'intervento
* Gli attori coinvolti nel processo
* Lindividuazione del target di riferimento
* La costituzione di gruppi omogenei

» Aspetti procedurali (convocazione,
obiettivi condivisi e modalita di
realizzazione)

» Le tecniche di conduzione del focus group

» La modalita di raccolta delle informazioni:
il protocollo e strumenti applicati in sede
di focus group

» Traccia di conduzione del focus group
(strutturata sulla base delle linee guida
INAIL)

» La stesura del report
* || protocollo di report
* |l report qualitativo
* || report quantitativo

» Impiego e ottimizzazione dei dati raccolti
attraverso i focus group

Destinatari

—_—

Il corso & rivolto a tutti i Consulenti del
settore, RSPP ASPP, RLS, Medici competenti,
Psicologi, Responsabili delle Risorse Umane,
Datori di lavoro.

Sono ammessi fino a |2 iscritti.

Durata

-

Registrazione alle ore 9.00

Inizio mattina alle 9.30 fino alle 13.00
Pomeriggio dalle 14.00 alle 17.00

Costi e sconti

—_—

La quota di partecipazione ¢ pari a 150€
+lva (22%).

Sconto Fedelta del 5% riservato a
tutti i nostri ex corsisti.

Obiettivi ‘

Il corso di formazione si propone come
un momento di studio e approfondimento
dello strumento dei Focus Group
allinterno della valutazione del rischio
stress lavoro-correlato (art. 28 del D.Lgs.
81 del 9/04/2008 cosiddetto “Testo Unico
sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro™) .
L'obiettivo del corso € quello di fornire ai
partecipanti delle linee guida, dei
protocolli e degli schemi di azione per
poter progettare e utilizzare i focus group
in modo efficace nella valutazione della
percezione del rischio stress lavoro
correlato in ambito organizzativo.

Materiale didattico

|
1

Al partecipanti verra consegnata una dispensa
contenente:
*lettera di convocazione
*traccia di conduzione
=Traccia specifica per le figure

coinvolte
=Traccia specifica per gli indicatori di
contenuto
=Traccia specifica per gli indicatori
contesto

*checklist fattori di disagio
*protocollo per redigere il report



